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 قرارداد 2و پیوست شماره  با نظر كارفرما و شرایط مندرج در مفاد شرایط اختصاصي كیفیت كار :  4-8

شده در طول شبانه روز  ادی) انجام امور  1بصورت حجمي بشرح مندرج در پیوست  يامورمربوط به خدمات عموم هیانجام كلنوع كار:-5-8

 باشد(. يم لیتعط ریو غ لیتعط امیاعم از ا

 مدت انجام قرارداد : -9

 سي مي باشد.مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ ...... لغایت ......  به مدت .... یكسال شم
 مبلغ قرارداد : -10

  مي باشد.ریال 687300ارزش هر واحد كار -1-10
 مي باشد.ماهانه .... ریال )بحروف ........(و سالانه ....... ریال )بحروف....... (  كل مبلغ قرارداد :  -1-10

: كل مبلغ قرارداد شامل دستمزد نیروی انساني بر اساس قانون كار و طبقه بندی مشاغل ، سود پیمانكار و هزینه های مواد مصرفي و 1تبصره 

و همچنین كلیه افزایشات قانوني ناشي از افزایش حقوق و دستمزد و هزینه های مواد مصرفي در طول مدت  مي باشدكسورات قانوني و غیره 

 .ده استمنظور شقرارداد 

 : این قرارداد در طول مدت اجرا حتي در صورت افزایش حقوق پرسنل ناشي از قانون كار مشمول تعدیل ریالي نمیگردد.2تبصره
 نحوه پرداخت: -11

سط پیمانكار پس از  تأیید كارفرما و تائید ناظر قرارداد-1-11 شده تو ضعیت ارائه  صورت و ساس  ن و ترو)مپرداخت مبلغ قرارداد در هرماه بر ا

قانون تامین اجتماعي و براساس صورت وضعیت تایید شده و سایر  38در پایان هر ماه و با رعایت ماده  ( يدرمان يمسئول خدمات مركز آموزش

موارد قانوني صووورت مي گیرد ، بدیهي اسووت كه پرداخت مبلغ آخرین ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصووا حسووام از سووازمان تامین اجتماعي و 

 سازمان امور مالیاتي مي باشد.

صره :  صتب ضوع قرارداد در  يلیبه هر دلورتیكه در  شد ( به عنوان مثال به بهره بردار يفوق، منتف یاز بخش ها يكیانجام مو سد  یبا به  اینر

در  يیگونه ادعا چیه مانكاریصورت نخواهد گرفت و پ يپرداخت چینگردد، ه يگواه ای( گریو به هر علت د دیبكار ننما روعش ز،یعدم تجه لیدل

 داشت خصوص نخواهد نیا
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پرداخت حقوق ماه قبل و  ستیو ارائه ل اتیكارگران ، مال مهیپرداخت حق ب يپرداخت مبلغ قرارداد در هر ماه منوط به ارائه گواه -2-11

 شده در بسته خدمات خواهد بود.( دیق طیلازم در زمان مقرر و مطابق شرا یها هیدیینامه ها وتا مهیارائه ب
پرداخت حقوق و مزایای پرسنل از طریق حسام مشترک و ارائه رسید واریز مالیات و بیمه حقوق، پیمانكار در پایان هر ماه پس از  -3-11

ای در وجه پیمانكار پرداخت درخواست حق الزحمه ماهیانه خود را ارسال نموده كه پس از تأیید توسط ناظر قرارداد طي چک جداگانه

 گردد.مي
 روش اصلاح قرارداد : -12

كاهش یا افزایش  %25تواند در صورت ضرورت نسبت به تغییر میزان كار با اعلان به شركت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا ما ميكارفر -1-12

 دهد.

در صووورت ارجاع اموری كه در قرارداد قید نگردیده اسووت قیمت آن با توافق طرفین تعین و كتبا  از طرف كارفرما به پیمانكار ابلا  مي  -2-12

 گردد.

صي را كه لازم ميكارفرما مي-3-12 شرایط اختصا ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومي :  صورت  داند تواند در 

 به این قرارداد الحاق نماید.

 گواهي های انجام كار صادره از سوی كارفرما برحسب متر مربع خواهد بود.-4-12

 تعهدات كارفرما : -13

نماید و الاختیار خود جهت همكاری و ایجاد هماهنگي های لازم كتبا  به شوووركت معرفي ميیک نفر را به عنوان نماینده تامكارفرما  -1-13

 شركت متعهد به همكاری با ایشان مي باشد.

ستورالعمل ها كتیو پوشش و ات فرمیونی - 2-13 ساس د شغل و برا شركت را با توجه به  رما توسط كارفوزارت كار ،  یكاركنان تحت پوشش 

 كاركنان شركت قرار خواهد گرفت اریو در اخت هیته

 شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شركت طرف قرارداد قرار دهد.كارفرما متعهد مي -3-13

 ع دهد.شود برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ، موضوع را كتبا  به پیمانكار اطلاكارفرما متعهد مي -4-13

كارفرما مكلف اسووت ضوومانت حسوون انجام كار و اجرای كلیه تكالیف قانوني و هر نوع پاسووخگویي به مراجع  یربط را از شووركت طرف  5-13

 دقرارداد اخذ نمای

 تعهدات شركت طرف قرارداد : -14

سوواعته و ایجاد هماهنگي های لازم در انجام  24الاختیار خود جهت پاسووخگویي شووركت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام -1-14

 نماید.خدمات موضوع قرارداد كتبا  به كارفرما معرفي مي

شرایط، امكانات و تجهیزات را به میزان كافي جهت انجام خدمات موضوع  گردد نیروی انساني واجدشركت طرف قرارداد متعهد مي -2-14

 قرارداد بكار گیرد.

دانشكده علوم  شنیاز هسته گز دیشوند با يبكار گرفته م مانكاریكه توسط پ یافراد هیشده و كل يتام الاختیار معرف و نماینده مانكاریپتبصره: 

در صووورتي كه نظریه مراجع بابت نباید به كارفرما تحمیل شووود همچنین هیچ گونه هزینه ای از این  دیلازم را كسووب نما تیصوولاح يپزشووك

صلاح مانع از ادامه قرارداد با ضمنا لغو گردیدهشد قرارداد  ی شت.  شتغال در این رابطه نخواهد دا  تداوم یا "و هیچ گونه ادعائي مبني بر ادامه ا

 تمدید قرارداد منوط به استمرار صلاحیت شركت توسط مراجع  یصلاح خواهد بود

، بعد از ظهر و  ا برای شویفت های صوب خود را طبق برنامه تنظیمي از طرف كارفرم كاركنانشوركت طرف قرارداد متعهد اسوت كلیه  -3-14

، تعطیلات  شووب آماده به كار داشووته باشوود و در اختیار كارفرما قراردهد و تنظیم برنامه و به كارگماردن كارگران در روزهای تعطیل رسوومي

 د ننماید.كارگری و سایر تعطیلات و ایام مرخصي كارگران باید به نحوی باشد كه لطمه ای در انجام امورات جاری ایجا

 باشد.گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نميشركت  طرف قرارداد متعهد مي -4-14
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گردد مقررات قانون كار و قانون تأمین اجتماعي را در انجام وظایف موضووووع قرارداد و تعیین مزد و شوووركت طرف قرارداد متعهد مي -5-14

های حل اختلاف كارگری و سایر تعهدات قانون كار نماید و هر گونه پاسخگویي به شكایات و اجرای آراء مربوط به هیأتحقوق كارگران رعایت 

 را به عهده بگیرد.

 شركت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر كلا  یا جزئا  )اعم از حقیقي یا حقوقي ( ندارد. -6-14

 روز كتبا  به كارفرما اعلام گردد. 5بایستي ظرف مدت در وضعیت شركت طرف قرارداد ميهر گونه تغییر  -7-14

شركت طرف قرارداد مكلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأیید سازمان تأمین -8-14

 اجتماعي رسیده است به كارفرما ارائه نماید.

 باشد.فسخ ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حسام قانوني كاركنان به عهده شركت طرف قرارداد مي در صورت -9-14

مدت سوووه ماه  یو حداكثر برا دیجد مانكاریبا پ دیگردد تا عقد قرارداد جد يو متعهد م مانكارملزمیپس از اتمام قرارداد حاضووور، پ -10-14

 نخواهد بود. يالیر لیدادامه كار دهد كه شامل تع يمطابق قرارداد فعل
 ای لازم را به كاركنان خود بدهد.گردد آموزش های تخصصي و حرفهمتعهد مي پیمانكار -11-14

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كیفیت انجام كار آنان به عهده شركت است و شركت در مقابل دستگاه پاسخگوست. -12-14

 باشد.های جاری دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ایمني مينظام شركت طرف قرارداد موظف به رعایت -13-14

 ، پایان قرارداد قابل استرداد مي باشد. برابر مقررات در مبلغ پرداختي كسر و از هر )ده درصد( %10معادل كار به منظور حسن اجرای  -14-14

 بندی كه به تایید كارفرما مي رساند انجام دهد.پیمانكار متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان -15-14

سئول -16-14 صرف زاتیتجه هیكل نهیو هز نیتام تیم شو يو ملزومات و مواد م ضدعفون ندهیاعم از  شركت  ي، مواد  كننده خاص و ... كه از 

 باشد. يم مانكاریخواهد شد ، برعهده پ نیمجاز و معتبر تام یها

كارگران ، حقوق كاركنان تحت پوشووش خود را برابر شوورح حكم ) برابر  یبرا یطرح طبقه بند یاموظف اسووت ضوومن اجر مانكاریپ-17-14

سخه از آنرا تحو کی( پرداخت و  يمقررات وزارت كار تعاون و امور اجتماع سخه تحو کیو  كارفرما لین سخه ن کیاداره كار و  لین  لیتحو زین

صورتیا ریغ رد دیكاركنان خود نما س كارفرماعمل تخلف  و در هر زمان نیا ن سخ قرارداد اقدام و تمجاز ا سبت به ف ضبط ضمین ت ن ماخو ه را 

 .دینما

ماه و  کیحداكثر ظرف مدت  ردیكارفرما قرار نگ دییمورد تا يلیكه به هر دل یيرویموظف اسوت نسوبت به فسوخ قرارداد با نپیمانكار  -18-14

 . دیمطابق با قانون كار اقدام نما

گردد كلیه عوامل تحت امر وی ملزم به رعایت مقررات اخلاقي وشوووئونات اسووولامي وضووووابط حاكم برمراكز و  يمتعهد م مانكاریپ-19-14

 واحدهای دولتي مي باشد.

 باشد. يدر هر ماه م اتیشده با  كر جزئ یریبه كارگ یروهایاز ن کیهر  یبرا يحقوق شیملزم به صدور ف مانكاریپ-20-14

كاركنان كارفرما ، مراجعین ،و یا اشوووخاص ثال   ایمسوووئول جبران كلیه خسووواراتي كه ازجانب او وكاركنان وی به كارفرما  مانكاریپ-21-14

شد و كل ضا ي، انتظام يعواقب حقوق هیحقیقي یا حقوقي دیگر وارد مي گردد مي با ش یي، ق  چیه فرماكاربوده و  مانكاریكار متوجه پ نیاز ا ينا

 قبال ندارد . نیدر ا  يتیمسئول

پس از تائید امور مالي واحد مربوطه  بصورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان تامین اجتماعي را پیمانكار متعهد میگردد-22-14

 همزمان در سایت اداره كل منابع انساني وزارت متبوع كارفرما بارگذاری نموده و اطلاعات تكمیلي مورد نیاز را وارد نماید.

 ضوابط طبق شده بكارگیری افراد حقوق و حق پرداختقرارداد و  یاجرا یبرا يحداقل از دو ماه توان مال متعهد مي گردد مانكاریپ -23-14

  .نمایدن موكول كارفرما از قرارداد اجرت دریافت به را قرارداد اجرای برخوردار مي باشد و كار قانون مقررات و
طب كار ، كارت سلامت  ناتیو معا شاتیقرارداد ضمن انجام آزما یتحت پوشش در اجرا يانسان یروین یگردد برا يمتعهد م مانكاریپ-24-14

 .دیقبل از شروع به كار ارائه نما ادیعدم اعت يو بهداشت و گواه
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 تیسووئولو م دیبنما رهیو غ يكروبیم –يكیزیف ،يمارسووتانیكار و حفاظت ب يمنیمقررات ا تیافراد خود را مكلف به رعا دیبا مانكاریپ -25-14

ست كه به دستورات و راهنما مانكارخواهدیبه عهده پ مایمقررات مستق نیعدم توجه به ا  یروهاین هیناظر اهتمام ورزد و كل یها یيبودو ملزم ا

 چیخصوص ه نیاست در هر صورت كارفرما در ا يهیآن استفاده نمود. بد یایكه در صورت بروز حادثه بتوان از مزا دیحوادث بنما مهیخود راب

 ندارد یگونه تعهد

بیمارستان ، هزینه /درماني آموزشي در صورت استفاده نیروهای بكارگیری شده توسط پیمانكار از سرویس ایام و  هام و غذای مركز-26-14

 های آن از سرجمع پرداختي پیمانكار كسر خواهد گردید.

ست  -27-14 سن انجام تعهدات ، پیمانكار متعهد ا ضمین ح ضمین برای معاملات  %10به منظورت سالیانه كل قرارداد كه در آئین نامه ت مبلغ 

داد ردولتي مقرر گردیده است ، ضمانت نامه بانكي بسپارد چنانچه پیمانكار به تعهدات قانوني خود به هر دلیلي عمل نكند و هر یک از مفاد قرا

   و كامل اجرا ننماید ، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع كارفرما ضبط شده و قرارداد یک جانبه فسخ مي گردد .را بطور صحی

پیمانكار مسوووئول جبران كلیه خسووواراتي كه ازجانب او وكاركنان وی به كارفرما یا كاركنان كارفرما ، مراجعین ،و یا اشوووخاص ثال  -28-14

مي باشد و كلیه عواقب حقوقي ، انتظامي ، قضایي ناشي از این كار متوجه پیمانكار بوده و دانشكده هیچ  حقیقي یا حقوقي دیگر وارد مي گردد

 مسئولیتي  در این قبال ندارد .

ط ) شرایط اختصاصي ( ملبس به نوع و شرایشده  فیطبق بسته خدمات تعر ستیبا يم مانكاریشده توسط پ یریافراد به كارگ هیكل-29-14

 .ندینما فهیوظ انجاملباس تعیین شده توسط واحد باشند، 

 دیائشده و مورد ت نشیكه قبلا گز یيروهایاز ن ياصل یروهاین ينیجهت جانش نیگزیافراد جا يشود در موقع معرف يمتعهد م مانكاریپ-30-14

 .دیكارفرما است استفاده نما

 نظارت : -15

درماني( مي باشد كه به صورت ماهانه ارزیابي از عملكرد  آموزشي مركز خدمات مسئول و ناظر بر اجرای قرارداد از طرف كارفرما )مترون-1-15

شد.)ارزیابي داخلي( شان انجام خواهد  شتیباني وقرارداد از طرف  یناظر بر اجرا پیمانكار توسط ای  معاونت توسعه مدیریت و منابع، مدیر امور پ

 انكارمیعملكرد پ يابیارز شووش ماهه،صووورت به د كه نباشوو يموی  الاختیار تام نماینده رفاهي یا نماینده تام الاختیار وی و مدیر پرسووتاری یا

 (خارجي يابیانجام خواهد شد.)ارز شانیتوسط ا

ستورها هیكل یموظف به اجرا مانكاریپ -2-15 شد. بد يو ارائه خدمت بهتر م یبه منظور بهره بردار نیناظر يكتب ید ستور يهیبا ست د  یهاا

 باشد. يم يبه منزله دستور كتب كارفرماتابعه  یواحدها نیمسوول يشفاه

ها به طرف قرارداد با تأیید ناظر یا ناظرین  كلیه پرداختنظارت بر اجرای تعهدات قانوني شوووركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر اسوووت. -3-15

 گیرد.صورت مي

شكلات به ناظر ميناظر به كلیه كاركنان و واحدها معرفي  -4-15 شركت و كارفرما نظارت نماید و م سط  سن اجرای قرارداد تو شود تا بر ح

 منعكس گردد.

 های علمي و مدیریتي مبتني بر نظر سنجي پیش بیني و اعمال نماید .ناظر باید مكانیزم اجرایي نظارت را با توجه به شیوه -5-15

 شرایط عمومی قرارداد :. -16

هرگونه پرداخت نقدی و غیرنقدی و تسهیلات رفاهي توافق شده با كارفرما صرفا  باید از طریق حسام مشترک و به نام پیمانكار صورت  -1-16

 پذیرد .

قوانین و مقررات مربوط در برابر كارفرما در قبال مطالبات نیروی انساني پیمانكار در زمینه قانون كار، قانون تامین اجتماعي و سایر  -2-16

 گونه مسئولیتي ندارد.وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامین اجتماعي و سایر مراجع قانوني  یربط و  یصلاح هیچ

 در صورتي كه بر اساس گزارش كتبي ناظر، پیمانكار در اجرای تعهدات خود از نظر كمي و كیفي كوتاهي و قصور داشته باشد : -3-16

 شود.جریمه از حق الزحمه ماهیانه پیمانكار كسر مي %10ر مرحله اول د 
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   شود.جریمه از حق الزحمه ماهیانه پیمانكار كسر مي %15در مرحله دوم 

  شود.جریمه از حق الزحمه ماهیانه پیمانكار كسر مي %20در مرحله سوم 

 ي دانشكده با حضور نمایندگان كارفرما، پیمانكار و ناظربررسي آیین نامه مالي معاملات 94در مرحله چهارم موضوع در كمیسیون ماده

 و تصمیم گیری مي شود. تصمیمات كمیسیون لازم الاجراء است.

تواند به تناسب، درصدی از مبلغ در صورت ایراد خسارت توسط كاركنان پیمانكار و عدم اجرای تعهدات از سوی پیمانكار، كارفرما مي -4-16

 )سود مدیریت( را از محل مطالبات پیمانكار اخذ خسارت نماید. حق الزحمه پیمانكار

 پیمانكار متعهد مي گرددحتما بیمه مسئولیت مدني داشته باشد. -5-16

از مراجع  یينامه ها نیآئ  ای، ضوابط، دستورالعمل ها نیقرارداد قوان یمناقصه، عقد و اجرا یچنانچه در هر مرحله از مراحل برگزار -6-16

خواهد بود و حق هرگونه اعتراض و  دیقرارداد تابع مقررات جد نیقرارداد ابلا  گردد ا يفسخ كل ایمفاد قرارداد و  رییبر تغ ينمب ربطی 

 گردد.   يسلب م  پیمانكاراز  یيقضا يحقوق یریگیپ

صورت یک طرفه لغو نموده و نسبت به تواند قرارداد را با اعلام كتبي از یک ماه قبل به كارفرما در هر زمان كه تشخیص بدهد مي -7-16

 تسویه حسام با پیمانكار اقدام نماید.

 باشد.پیمانكارمنوط به تسویه حسام با كاركنان تحت پوشش خود و مراجع  یربط ميبا تسویه حسام  -8-16

 كلیه قوانین عمومي حاكم بر قراردادهای كشور در این پیمان مصداق خواهد داشت.

مقررات كارفرما در خصوص ساعت كار ، مرخصي و سایر ضوابط در مورد پرسنل پیمانكار علاوه بر مقررات كار و تامین رعایت عرف و -9-16

 اجتماعي الزامي است .

ساعت در طول ماه مي باشد در صورت لزوم این میزان با توافق  5حداكثر ساعات اضافه كاری قابل قبول برای هر یک از كاركنان -10-16

 افزایش برابر قانون كار میباشد.طرفین قابل 

درصورت بروز حوادث غیر مترقبه ازقبیل جنگ،آتش سوزی، زلزله، سیل، طوفان و غیره به دلیل رسالت بیمارستان در مدیریت بحران -11-16

 ، همكاری شركت به طور جد و افزون تر از قبل الزامي مي باشد. 

بق صلاحدید كارفرما در آموزش های دوره ای برگزار شده حضور به هم رسانند و كلیه كاركنان تحت پوشش پیمانكار موظفند ط-12-16

 مطابق با این آموزش ها عمل نمایند. 

كارفرما مجاز است در صورت ابلا  بخشنامه های جدید دولتي مبني بر تغییر وضعیت موجود و یا عدم نیاز به ادامه قرارداد نسبت به 13-16

لاع قبلي اقدام و تسویه حسام نماید و پیمانكار هرگونه حق اعتراض در این خصوص را از خود سلب و ساقط مي خاتمه قرارداد با یک ماه اط

 نماید.

 كلیه  افراد شاغل در استخدام پیمانكار بوده وكارفرما هیچگونه تعهد یا مسئولیتي در قبال استخدام آنها نخواهد داشت.-14-16

ه و مطالع يقرارداد را به طور كامل بررس ياختصاص طیو شرا يعموم طیكه قبلا متن قرارداد ، شرا دینما يم دییاقرار و تا مانكاریپ-15-16

خدمات مورد انتظار  تیفیو ك تیو كم نیو مراجع مارانیو آمار بخشها و تعداد ب یكار طیقرارداد و اوصاف و شرا یاجرا ینموده و از محلها

 .تعهدات قرارداد خود امتناع ورزد یفایبه عذر و بهانه عدم اطلاع از اتواند  ياخذ نموده و بعدا نم لاطلاعات كام

 فسخ قراردادموارد -17

  : مانكاریدرصورتي كه كارفرما تشخیص دهدكه پ

 استكار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده  1

 مشمول قانون منع مداخله كاركنان در معاملات دولتي مي باشد 2

 .قصور ورزیده و یا به هر دلیلي از انجام موضوع قرارداد سرباز زنددر نحوه انجام كار  3
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مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزیني كارفرما جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه ، 

 راضي نداردحق هیچگونه اعت مانكاریدیگر اقدام نماید و پ مانكاریپ

 حل اختلاف -18

خواهد بود وطرفین قرارداد كوشوووش خواهند نمود كه كلیه  كارفرمابه عهده پیمانكارنظارت بر حسووون اجرای مفاد قرارداد و ارزیابي از عملكرد

 نیماب ياختلافات احتمالي ناشووي از تفسوویر یا اجرای این قرارداد را از طریق مذاكره حل و فصوول نمایند. در صووورت بروز هر گونه اختلاف ف

حل اختلاف  تهیگردد و در صووورت مرتفع نشوودن موضوووع ، حل اختلاف بر عهده كم يمذاكره حل و فصوول م قی، ابتدا موضوووع از طر نیطرف

جع مزبور مر یدانشگاه بوده و را يمعاملات ينامه مال نیآئ 94ماده  ونیسیموضوع كم مراغه يدرمان يو خدمات بهداشت يعلوم پزشك كدهدانش

شان تهیكم قیمذكور از طر یخواهد بود و را لازم الاجرا نیطرف یبرا ست به پ دهیقرارداد درج گرد نیكه در ا نیطرف يبه ن ستیا  ینامه ادار و

 ابلا  خواهد شد

 سایر ضوابط و شرایط اختصاصی -19

 جزء لاینفک قرارداد بوده و برای طرفین لازم الاجرا مي باشد . دهیرس نیامضاء طرف اختصاصي كه بهعمومي و شرایط -1-19

ست تنظیمي -2-19 سایر پرداخت های قانوني كاركنان پیمانكار ) مطابق لی ضافه كار و  وجوه مربوط به حقوق و مزایا ، حق الزحمه ، پاداش ، ا

اینده دستگاه اجرائي و پیمانكار طرف قرارداد افتتاح مي گردد، پیمانكار ( از حسام بانكي كه در یكي از بانک های دولتي با امضای مشترک نم

صرفا  برای واریز خالص حقوق و مزایای كاركنان  ست و پرداخت از آن  شده دولتي نی سام یاد  شد.ح شركت واریز خواهد  سام كاركنان  به ح

 . یربط و واریز كسور قانوني لیست های مربوطه شامل مالیات ، بیمه و غیره خواهد بود 

 : افتتاح حسام مشترک جهت واریز هزینه های پرسنلي و غیره در یكي از بانک های دولتي الزامي است .1تبصره 

 : سود مدیریتي پیمانكار به صورت مجزا مستقیما  پرداخت خواهد شد.2تبصره 

 .: مانده حسام مشترک در پایان سال به حسام بیمارستان واریز خواهد شد3تبصره 

بدون مجوز و زاید برمیزان مقرر وصول شود اعم از این كه منشا این دریافت اضافه،اشتباه پرداخت كننده یا مامور وصول یا  وجوهي كه-3-19

شود توسط  ضایي حاصل  ضافه دریافتي بر اثر رسیدگي دستگاه  یربط و یا مقامات ق شد و یا اینكه تحقق ا عدم انطباق مبلغ وصولي با مورد با

 كه در اداءحق  ینفع تاخیری صورت نگیرد، قابل برگشت است. واحد مربوطه به نحوی

 نشانی طرفین جهت انجام مکاتبات : -20

 نشاني كارفرما : -1-17

 نشاني شركت طرف قرارداد : -2-17

تلقي  الذكر قانونيفوقهای باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طریق نشانينشاني های فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفین مي

ها ابلا  شده ساعت یكدیگر را كتبا  مطلع نمایند. در غیر این صورت كلیه نامه 48شود در صورت تغییر نشاني طرفین موظفند ظرف مدت مي

 باشدتلقي و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمي
 امضاء طرفین قرارداد : -21

 قرارداد لازم الاجرا خواهد بود. ه و تنظیم شده كه پس از امضای طرفینتهینسخه  5تبصره در  7ماده و  21این قرارداد در 
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 : جدول مربوط به شرح كار )به صورت شبانه روزی( 1پیوست شماره 

 متر مربع یک نفر پرسنل بكارگیری نماید. 350*پیمانكار موظف است به ازای هر
 

 )مترمربع(حجم كار برای هر شبانه روز  نام واحد ردیف 

 1410 1جراحی مردان  1

 1410 2جراحی مردان  2

 1410 جراحی زنان 3

     2080 اورژانس 4

 1410 بخش کودکان 5

 CTS 140رادیولوژی و  6

 760      اتاق عمل 7

8   ICU  جراحی و PICU 1410 

 280 آزمایشگاه و پاتولوژی 9

 550 فضای اداری و داروخانه 11

12 VIP  فعال نیستفعلا 

 140 فضاهای جانبی 13

 11000 جمع کل متراژ 14
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 :2پیوست شماره 
 

شامل  .1 ساختمان ها و محوطه ها  کلیه امور مربوط به نظافت عمومی و ارائه خدمات در کلیه قسمت ها و نظافت عمومی کلیه 

شتی ، راهروها ، پله ها ، نرده ها و حفاظ ها ، اتاق ها ، پنجره  صندلی ، سرویس های بهدا شه ها ، درب ها ، میز و  شی ها و 

سایل  ستگاه ها و و سات و انبارهای غذایی و دارویی ، ملزومات ، د سی سردخانه، تا سایر لوازم اداری کلیه بخش ها ،  مبل ، 

سایر اموری که کار شکی ،ویلچرها ، اتاق عمل و حمل زباله به محل مربوط و  شت نام ، لوازم پز صوبه ، حیاط ، محوطه پ  من

 خدمات عمومی بر آن قابلیت تسری دارد.

انجام خدمات جانبی از قبیل حمل ، جابه جایی و انتقال بیماران و فوت شدددد ان ، توزیو جواب های آزمایش بیخ بخش ها ،  .2

سایل اداری ، تخلیه بار  سه آماده و تمیز به بخش ها ، حمل و نقل و سه از بخش ها و واحد لنژری و توزیو الب  ،جمو آوری الب

ضطراری مربوط به نظافت و غیره با برنامه تنظیمی از  شده ا سایر کارهای پیش بینی ن شت بام ها و محوطه و  برف روبی پ

 سوی واحد مربوطه.

 تخلیه بار در انبار مرکزی و بخش ها .3

سمت .4 شکی و اداری از انبار و تحویل و توزیو به بخش ها و ق سایر ملزومات پز  های مختلف دریافت لباس ، ملحفه ، دارو و 

برحسب نیاز و با نظارت مستقیم واحد مربوطه. بدیهی است مسئولیت هر ونه سهل انگاری در انجام وظیفه و جبران خسارت 

 به عهده برنده مناقصه خواهد بود.

 در مواقو ضروری حمل غذا از آشپزخانه و کمک در توزیو آن در بخش ها و جمو آوری ظروف با نظارت مسئول مربوطه. .5

و خاموش کردن وسایل و تجهیزات روشنایی ، حرارتی ، برودتی از قبیل لامپ ، کولر ، بخاری و نظایر آن و کنترل باز  روشخ .6

 یا بسته بودن درب ها و پنجره ها حسب شرایط و  زارش فوری عیوب و نواقص به مسئول مربوطه .

سه های زباله ، جمو آ .7 سب زنی کی وری زباله ها از بخش ها های اداری و بالینی و تفکیک زباله های عفونی و عمومی ، برچ

واحدهای تابعه ، حمل و تخلیه زباله ها به مکان های تعییخ شده و خارج از ساختمان ، شستشو و  ندزدایی چرخ های حمل 

 پسماند پس از تخلیه.

ی در جلسدددات ، اعیاد و یا تهیه چای ، پذیرائی از کارکنان ، نظافت و نگهداری وسدددایل آبدارخانه ، پذیرائی و سدددرویس ده .8

 سنل واحدهای ذیربط به وجود آورد سایرمراسم اداری و غیر اداری . بدیهی است انجام امور فوق نباید اختلالی در روند کار پر

 حضور به موقو و فعال در مواقو بحران طبق فراخوان کافرما . .9

 تحویل شیفت در پایان تمام شیفت های کاری  .10

 سوی کارفرما که مرتبط با موضوع پیمان باشد.سایر موارد ارجاعی از  .11

 

 


